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REGULAMENTUL
de organizare qi funclionare a Consiliului de etic*':

al $colii profesionale, or. Nisporeni

DISPOZITII GENERALE
a'

Consiliul de eticd al $colii profesionale, or. Nisporeni este constituit in baza art.135, alin. 6

qi 8 din Codul Educafiei, nr 152 din 17 07 2014, Codului de eticd a cadrului didactic,

aprobat prin Ordinul Ministrului Educafiei nr 861 din 07 .09.201 5, Legii nr. 190 din

19.07.1994 cu privire la petifionaSe.

Prezentul regulament stabileqte misiunea, func{iile, atribufiile, drepturile qi obligaliunile,

precum Ei modul de organizare a activitalii Consiliului.

in activitatea sa, Consiliul se va conduce de Constitulia Republicii Moldova, Legea 190 din

19.07.1994 cu privire la petilionare, alte prevederi ale legislaliei Republicii Moldova, de

ordinele qi dispoziliile Ministerului Educafiei qi prezentul Regulament.

Activitatea Consiliului se va baza pe legalitate, egalitate, echitate, corectitudine,

imparf ialitate, principial itate, transparenfd qi responsabilitate.

il. MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA $I ATMBUTTTLE CONSILI(ILUI

1. Misiunea Consiliului este de a contribui la asigurarea educafiei de calitate, prin aplicarea

standardelor qi regulilor de conduitd pentru personalul de conduceree personalul didactic qi

personalul didactic auxliar din institulie.

2. FuncJiile debazd ale Consiliului:

,/ Coordonarea gi monitorizarpa aplicdrii normelor de conduitd moral6 qi profesionald de cdtre

cadre didactice /de conducere/didactic auxliar in institulie;

./ Consultarea qi consilierea personalului din institufie in aplicarea principiilor qi normelor de

conduitd moralS qi profesionald.

3. Consiliul exercitd urmdtoarele angajamente:

/ Examineazd petiliile, sesizdrile qi sererile inanitate sau le redirecfioneazf, conform

competenlelor;

l
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'/ Constatd incalcarile prevederilor Codului de eticd al cadrului didactic sau nerespectarea

acestuia;

'/ Se pronun{d asupra problemelor de eticd ale cadrelor didactice/de conducere/didactic auxliar

din institufie.

/ inainteazd propuneri conducdtorului instituliei privind sancfiunea angajafilor din institulie

care au admis incdlcdriale Codului de etic6 al cadrului didactic.

,/ Informeazd organele ierarhic superioare despre rezultatele anchetei de serviciu.

'/ Prezintd,anual un raport la adresa organuli ierarhic superior privind faptele sesizate qi

examinate in cadrul consiliului. in raport se va prezentadoar esenfa qi statistica cu referire la

sesizdrile examinate. Raportul se va publica pe pagian WEB a institufiei.

ilr. 0RGANTZAREA $r FaNCTTONAREA CONSILTULaT

1. Consiliul este compus din 5 membri, cu respectarea principiului reprezentativitdfii,

nediscrimindrii, transparenlei qi echit6rii de gen, dup cum urmeazd :

/ Un cadru de conducere, desemnat de Consiliul de administrafie;

/ Un cadru didactic, desemnat de Consiliul de administralie

,/ Un cadru didactic desemnat de cdtre Consiliul profesoral

,/ Un reprezentant al organizafiei sindicale din institulie;

/ IJnpdrinte, desemnat de cdtre adunarea generald a pdrin{ilor, copii cdrora sunt elevi ai qcoli.

2. Consiliul se constituie prin ordinul directorului ;colii.

3. Mandatul de membru al consiliului este de 2 ani, pe durata a cel mult doud mandate

consecutive.

4. Pregedintele gi secretarul Consiliului sunt aleqi la prima qedinfS, prin vot deschis, cu

majoritate simpl5 de vot.

5. Membrul Consiliului iEi pierde mandatul, in cazul in care :

{ A absentat nemotivat de la trei qedinfe consecutive ale Consiliului :

,/ Aincetat relafiile de serviciu cu institu{ia in care activeazd;

,/ Apierdut statutul de pdrinte

'/ Au fost aplicate mdsuri prevdzute in pct l9 al Codului de eticd

r' La cererea membruui Consiliului .

6. $edinfele Consiliului sunt deliberative dacd la ele participa 213 din membrii acestuia,

qedinfele se convoacd odata in trimestru, iar qedinfele extraordinare in cazul inaintdrii

petifiilor, sesizdrilor, cererilor.

7. Deciziile Consiliuluii se aprobd prin majoritatea simpld a voturilor membrilor acestuia. in

caz de paritate de voturi votul preqedintelui este decisiv



8. $edinfa extraordinard se convoacd in termen de trei zile calendaristice de la depunerea

sesizdrii.

9. Documentele aferente fiecdrei sesizdri, sunt arhivate intr-un dosar qi se pdstr eazd, d,e cdtre

Consiliu, pentru un termen de trei ani de zile de la data examindrii. La acest dosar va avea

acces si secretarul consiliului.

10. Sesizdrile inregistrate la consiliu au caracter public, cu excepfia datelor cu caracter

personal.

I 1. Consiliul poate fi sesizat de orice persoand in cazurile de interes general al qcolii, sesizarea

ciruia se referd la promovarea qi respectarea prevederilor Codului de eticd al cadrului

didactic,. r

12.Orice membru al consiliului se poate autosesiza pebazaunor informafii apbrute in spafiul

public, cu transmitere a cererii respective spre inregistrarea secretarului consiliului.

13. Consiliul are obligafia de a analiza aspectele ?n legdturd cu care a fost sesizat $i transmite

materialele cauzei organului competent spre examinare.

14.Deciziile consiliului pot fi contestate la Consiliul de eticd a Ministerului Educafiei conform

Legii contenciosului administrativ.

15. in cazul unor incdlcdri contravenlionale sau penale, consiliul decide notificarea instituliilor
respective conform competenfelor, in termen de trei zile de la datainresistrdrii acesteia

IV. DREPTARILE $I ANGAJAMENTELE CONSILIULAI

1. Consiliul are dreptul :

'/ Sd solicite materiale conexe in cazul examindrii contesta{iilor;

2. Sd antreneze speciali;ti pentru elaborarea recomanddrilor qi a altor acte normative privind

aplicarea prevederilor codului de eticd al cadrului didactic.

3. Membrii consiliului au urmdtoarele angajamente:

'/ Si respecte reglementdrile aplicabile, normele de eticd qi deotologie profesionald, conform

prevederilor legale;

\/ Sd pdrtreze confidentialitatea asupra identitdlii autorilor sesizlrilor, asupra documentelor

Consiliului, cu excepfia act6lor publice;

4. Preqedintele Consiliului are urmdtoarele atribulii :

/ Planificd qedinfele ordinare Ei stabileqte ordinea de zi aacestora

,/ Convoacd qi prezideaza qedinlele Consiliului

r' Distribuie sarcini individule membrilor consiliului

/ Reprezintd Consiliul de eticd al instituliei in raport cu alte institulii qi cu Ministerul

Educafiei.



5. Secretarul Consiliuiui are urmdtoarele atribu{ii

/ tine evidenfa sesizdrilor

'/ asigurd partea organizatoricd a desfrqurdrii activitagii consiliului

r' intocmeqte qi redacteazd, rapoarte, procese verbale ;

,/ desfrqoard ancheta de serviciu in cadrul examindrii sesizdrilor

'/ alte responsabilitali de p6strarea qi evidenga arhivei,bazei de date ale consiliului

6. in cazul existenfei unui conflict de interese, membrii Coniliului vor informa imediat despre

aceasta preEedintele, care, la rdndul sdu, va suspenda mandatul acestuia pe perioada

examindrii sesizdrii depuse.

7. Conflictul de interese paate fi sesizat de orice persoand participanta/implicatd in mod direct

sau indirect in procesul educafional, din momentul inilierii procedurilor de examinare a

sesiz[rilor depuse.

V. PROCEDURA DE SESIZARE $T EXAMTNARE A SESIZARI0R, PETITIILqR,
CERERTLOR $r PROPaNERTLOR

1. Dreptul de a sesiza Consiliul il are orice persoanl in cauzurile de interes general, sesizarea

cdruia se referd la promovarea qi respectarea prevederilor Codului de eticd a cadrului

didactic.

2. Consiliul examineazd sesizdrile in care sunt men{ionate incdlcdri ale prevederilor Codului

de eticd al cadruluii didactic.

3. Sesizdrile anonime se inregistreazd, dar nu sunt supuse examindrii.

4. Sesizdrile trebuie sd confind criteriile relevante ale petifiei, stabilite de legislalia in vigoare.

5. Sesizdrile se inregistreazd, intr-un registru de intrare, separt de alte registre similare, in trei

zilelucrdtoare de la data inregistrdrii se aduc la cunoqtin{a membrilor Consiliului.

6. Sesiz[rile care nu sunt de competenta Consiliului se redirecfioneazd, spre examinare

organelor competente.

7. La etapa desfrqurdrii anchetei de serviciu, pot fi solicitate materiale suplimentare (explica{ii,

probe materiale, depozite etc)


